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Comentario da Associacao BRP aos numeros da emigracao de 2021

60 mil portugueses deixam Portugal,
agravando o cendrio de inferno demografico

Lisboa, 18 de janeiro de 2023

Foram recentemente revelados, pelo Observatorio da Emigracdo, os ndmeros
nacionais da emigracao relativos a 2021. Os mesmos apontam para que a reducdo
da emigracdo em 2020 ndo se deveu a maior confianca dos portugueses Nno NOSso
pals, mas serd muito provavelmente atribuivel as restricdes impostas pelos varios
paises relativamente a circulacdo de pessoas decorrentes das medidas de mitigacdo
da pandemia COVID-19.

Apesar de em 2021 ainda terem existido varias restricbes a liberdade de
movimentacdo de pessoas, o nimero de emigrantes portugueses regressou a niveis
elevados muito mais proximos dos verificados nos periodos pré-pandemia. Sairam
do pais mais 60.000 pessoas. Em 2019 foram 80.000. Nos Ultimos dez anos a
média foi de 90 mil pessoas por ano.

Estes numeros refletem provavelmente apenas uma parte do numero de
portugueses que ficou indisponivel para o mercado de trabalho portugués pois ja
N8o é preciso emigrar para sair de Portugal - a aceitacdo e adocdo mais generalizada
do trabalho remoto estard a mascarar as estatisticas de emigracéao.

A Associacdo Business Roundtable Portugal (Associacdo BRP) esta preocupada
com a evolucdo dos niveis de emigracdo e com as suas consequéncias na
sociedade, na economia € no pais, destacando os seguintes motivos:

e A populacdo emigrante apresenta uma forte preponderancia de jovens em
idade ativa, o gque agrava o Inferno Demografico que o0 nosso pais vive e a
falta méo de obra que ¢ transversal a economia;

e A emigracdo qualificada tem aumentado a um ritmo maior do gue a pouco
gualificada, diminuindo a disponibilidade de jovens talentos com
competéncias superiores e desperdicando o enorme investimento do pais
na sua educacao;

e A fuga desta populacdo ativa representa uma reducdo da receita fiscal e do
consumo, O que impacta a execucdo do Orcamento do Estado, a
(in)sustentabilidade da seguranca social e a dimensdo do mercado interno.

Os baixos salarios - 42%' inferiores a média da Unido Europeia -, a carga fiscal
excessiva e o elevado custo de vida, em particular da habitacdo nos principais
centros urbanos, impedem os jovens de alcancar a sua independéncia e prejudicam
a atratividade do nosso pais e motivam a sua saida.

' De acordo com o Eurostat, o saldrio médio em Portugal ascendeu em 2021 a 19,3 me, o0 gue compara com a média
da EU de 33,5 me.
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Em 2021, a taxa de desemprego jovem foi de 23%?, 54% dos contratos de trabalho
celebrados eram temporéarios® e, em 2019, 30% dos trabalhadores jovens eram
sobrequalificados para as funcdes desempenhadas?. Ndo estamos a proporcionar
aos jovens as condicdes de realizacdo pessoal e profissional necessarias para
permanecerem em Portugal.

Os jovens devem ter a oportunidade de ter um futuro de sonho em Portugal. Para
tal, temos de renovar a ambicéo e sentido de urgéncia para a mudanca, criando
melhores condicdes para o crescimento econdmico e a criacdo de rigueza. O
Orcamento do Estado para 2023 apresenta medidas que vao na direcdo certa, como
seja o0 alargamento do IRS Jovem, no entanto temos de ser mais ambiciosos.

Como evitar a fuga dos portugueses?

E absolutamente urgente encontrar solucdes para atrair e reter os milhares de
profissionais qualificados gue sdo formados em Portugal. Um desafio gque cabe as
empresas e ao Estado responder.

Precisamos de assegurar melhores salarios, tanto pelo aumento da remuneracdo
como pela reducao da carga fiscal e do custo de vida, melhores oportunidades de
carreira e um maior equilibrio entre vida pessoal e profissional, ou seja, melhores
condi¢cdes de vida.

A Associacao BRP estd disponivel para contribuir para este objetivo de termos um
pals mais promissor e atrativo para os nossos jovens. A bem de Portugal e dos
portugueses.

Sobre a Associa¢cdo Business Roundtable Portugal

A Associacdo Business Roundtable Portugal (Associagcdo BRP) constitui-se como uma instancia independente e de
exercicio do dever de cidadania das empresas associadas, das suas liderancas, e n&o de defesa dos seus interesses,
ainda gque legitimos. A Associacdo é composta por 42 lideres de empresas e grupos empresariais relevantes pelo
seu valor acrescentado, emprego, investimento e contributo genérico para Portugal. Integra setores de atividade
econdmica diversos, localizagdes geogréficas diferentes e empresas em fase de desenvolvimento distintas. O
conjunto dos lideres empresariais € representado por uma direcdo composta por nove membros, nomeados numa
base rotativa, em mandatos de trés anos.

Mais informacdes em www.abrp.pt
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Para mais informacao, contacte:

Catarina Brito | catarina.brito@lift.com.pt | 914 310 661
Fabio Duarte | fabio.duarte@lift.com.pt | 911 774 428
Miguel Jeréonimo | mvj@abrp.pt | 934 013 549

2 De acordo com o PorData, da Fundagdo Francisco Manuel dos Santos, a taxa de desemprego total em 2021
ascendeu a 6,6%, 0 gue compara com uma taxa de desemprego no grupo etdrio com menos de 25 anos de 23,4%.

$ De acordo com o Livro Branco: Mais e Melhores Empregos para os Jovens, da Fundag&o José Neves, 53,9% dos
contratos de trabalho da populacdo entre os 15 e 0s 24 anos sdo temporarios, o gue compara com 14,6% na
populacdo ativa total (15-64 anos). Em 2019, 30,2% dos jovens eram sobrequalificados para as fun¢des gue
desempenhavam.
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