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Comunicado de Imprensa

Associacdao BRP propoe caminhos de solucao
para travar a perda de talento qualificado

e Portugal perdeu na ultima década 653 mil portugueses em idade ativa, dos quais
194 mil licenciados - numero suficiente para aumentar a percentagem da populacdo
ativa com ensino superior em 2,4pp e colocar o pais acima da média da UE

e Cerca de 20 mil licenciados - equivalente a 37% do total dos 50 mil que saem das
universidades e institutos politécnicos portugueses -, deixam o pais todos 0s anos

e Fuga dos 194 mil jovens licenciados representa uma perda de 1,9 mil milhdes de
euros por ano de investimento do Estado, e 2,3 e 4,7 mil milhdes de euros de receita
de IRS e Seguranca Social, respetivamente

e Estudo da Associacdo, em colaboracdo com a Deloitte, conclui que o saldrio e poder
de compra, as oportunidades e perspetivas de evolucdo de carreira e os regimes
fiscais sd80 os principais fatores de emigracao do talento jovem

¢ Caminhos de solucdo apresentados pretendem gerar debate sobre as condi¢cdes
para atrair e reter o talento nacional, para combater o “inferno demografico” que o
pais atravessa e penaliza o crescimento das empresas e a competitividade nacional

Lisboa, 6 de marco de 2023 - A Associacdo Business Roundtable Portugal (Associacdo BRP),
organizacdo que representa 42 das maiores empresas e grupos empresariais em Portugal,
acaba de apresentar caminhos de solucdo dirigidos as empresas e ao Estado, com o objetivo
de se criarem melhores condicdes para atrair e reter o talento nacional, face perda de talento
gualificado_e-ao agravamento da evolucdo demografica, gue penalizam o crescimento e a
escala-das empresas portuguesas. Este contributovisa tornar as empresas portuguesas e o
pals-mais competitivos face a outros mercados, sobretudo para este talento, através da
melhoria de fatores como o saldrio, o poder de compra, a carga fiscal, os modelos de trabalho
e de carreiras.

De acordo com dados do Observatorio da Emigracdo, Portugal é o 82 pais com maior taxa de
emigracdo do mundo (52 da Europa), com cerca de 25% da populacdo a residir fora do pails.
Apenas.na década passada, Portugal perdeu 742 mil portugueses para a emigracdo, dos quais
653 mil \estavam em idade ativa e/194 mil eram licenciados - representando 10,4% da
populacdo portuguesa licenciada em/idade ativa, o suficiente para aumentar a percentagem
da populacdo ativa com ensino superior em 2,4pp, ficando acima da média da UE. Cerca de
20 mil licenciados -/equivalente a 37% do total dos 50 mil que saem das universidades e
institutos politécnicos portugueses 7, deixam o pais todos/os anos.

Em termos de investimento do Estado, os 124 mil licencjados representam uma perda de 1,9
mil milh&es de eliros por ano, acrescidos da perda de receita de IRS e Seguranca Social dos
emigrantes em/idade ativa, que/se estimam em 2,3 e 4,7 mil milhdes de euros - o equivalente
a 60% da recéita de IRS cobrada em 2021.

conseguir oferecer”, refere Vasco de Mello, Présidente da Associacdo BRP.


https://www.abrp.pt/
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Metade da geracao Z propensa a emigrar, o dobro da geracao anterior

Para conhecer os fatores que influenciam a atracdo e retencdo de talento em Portugal, a
Associacdo BRP, em colaboracdo com a Deloitte, desenvolveu um inguérito de larga escala,
do qual se concluiu que 24% do talento que reside no pais esta propenso ou muito propenso
a emigrar. Destaca-se o facto desta percentagem subir para 48% no caso dos jovens da
Geracdo Z (menos de 25 anos). Quando guestionados sobre os fatores que influenciam a sua
decisdo, a maioria aponta o saldrio e o poder de compra como fatores prioritarios, seguidos
pelas oportunidades e perspetivas de evolucdo de carreira e pelos regimes fiscais.

De acordo com Nuno Amado, lider do Grupo de Trabalho Estado e membro da Direcdo da
Associacdo BRP “é fundamental refletirmos enquanto sociedade que futuro queremos para
0S NOSSO0S jovens e para a nossa economia. Temos o salario médio abaixo da média da OCDE
e um sistema fiscal que penaliza o sucesso - basta pensarmos que, em termos de salario
liquido médio, um trabalhador em Espanha ganha 14 vezes mais que um trabalhador em
Portugal, no Reino Unido 2,7 vezes mais e na Suica 5,1 vezes mais - sem esquecer os vinculos
laborais incertos, a falta de perspetivas de carreira e crescimento, e a incapacidade de aceder
a uma habitacdo digna. Estamos, deliberadamente, a empurrar o talento mais qualificado para
fora de Portugal, e por isso urge adotar solucdes concretas e exequiveis.”

As perspetivas ndo parecem ser positivas e anteveem um agravamento da evolucdo
demografica. Para o talento emigrado, a ideia de um eventual regresso estd cada vez mais
distante, com 61% a afirmar que ndo pensa voltar para Portugal. Cerca de 55% dos emigrantes
portugueses da Ultima década tinham entre 20 e 39 anos, uma idade critica para constituir
familia, o gque aumenta_o-risco do ndo-regresso a Portugal. Um estudo recente confirma gque
20% dos filhos-de maes portuguesas nasceram_fora de Portugal - valor que seria suficiente
para elevar a taxa de natalidade, de 7,7%, para 8,6%, e aproximar o pais dos 9,1% da média
eurepeia.

Caminhos de solucao para atrair e reter o talento jovem

A primeira sugestdo passa pela definicdo de um comfortable living wage, (remuneracao para
um nivel de vida confortavel) ou seja, o nivel salarial que permita a cada trabalhador obter um
nivel-de vida confortdvel e ter acesso a beneficios essenciais, nomeadamente habitacao,
mobilidade, despesas|\correntes (como alimentacdo e saude), lazer (por exemplo, uma viagem
anual em familia), entre outros elementos. Além do salario, a Associacdo defende gue as
empresas possam oferecer pacotes de beneficios em espécie, que podem ir desde a
disponibilizacdo de automodvel, até solucdes mais inovadoras, como um cartdo mobilidade, um
subsidio de habitacdo ou até mesmo a disponibilizacdo direta de casa aos trabalhadores.

Do lado do Estado/ a Associacdo BRP propde a agilizacdo dos licenciamentos de construcao
e reabilitacdo de habitacdes, e um/enguadramento legal favoravel ao arrendamento, de modo
a aumentar a oferta de habitacdoe e, conseguentemente/ reduzir os precos.

Ao nivel da garga fiscal, a proposta passa pela reducdo do tax wedge (hiato fiscal) - isto &,
do peso d¢/IRS e da Segurantca Social no custo total de cada trabalhador - sobretudo para os
riais mais baixos’e com prioridade para os jovens qualificados. E proposto ainda o
ento do pacote de complementos salarials que beneficiam de isencdo de IRS e/ou

sposta a dificuldade gque muitos portugueses’tém em aceder a estes bens.
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Ja sobre os modelos de trabalho, a Associacdo BRP sugere as empresas: implementar uma
politica flexivel de trabalho, incluindo o trabalho remoto, que permita acomodar as
preferéncias dos trabalhadores as necessidades da empresa, ao mesmo tempo gue possibilita
aos primeiros residir em areas geograficas com menor especulacdo imobilidaria; estabelecer
modelos de trabalho orientados para objetivos, dando maior flexibilidade horaria ao
trabalhadores; adotar uma estrutura organizacional menos hierarquizada, mais horizontal e
agil, gue crie mais oportunidades para os trabalhadores; e possibilitar a mobilidade de funcdes
como forma de manter o talento na empresa.

Ao Estado, a Associacdo BRP desafia a rever a lei laboral, no sentido de a modernizar,
facilitando a emergéncia de novos modelos de trabalho, adequados as necessidades e
expectativas de trabalhadores e empresas, e dinamizar o mercado laboral.

Por fim, sugere medidas de incentivo a progressado na carreira dos trabalhadores, a comecar
pela oferta de um Dual Career Path, (Modelo de Carreira Dual) gue consiste num plano de
progressdo de carreira dentro da empresa sem qgue essa progressdo impligue
responsabilidades de gestdo - sendo este um modelo atrativo para talento com perfil mais
técnico. As empresas devem também promover maior transparéncia nos planos de
progressdo de carreira, um acompanhamento mais individualizado de cada trabalhador
(mentoring, realizacdo de dias de trabalho com a administracdo), e, no caso de empresas com
presenca internacional, promover programas de mobilidade internacional.

“Acreditamos que os caminhos de solucdo que apresentamos apontam o caminho para que,
a médio prazo, empresas e governo possam criar um ecossistema laboral vantajoso e
competitivo que torne Portugal-e-as-empresas portuguesas atrativos - quer para o talento
interno, como para o talento estrangeiro. Precisamos de um pais e de uma economia mais
ousados_e-com maior perspetiva de crescimento~lsso faz-se garantindo que a educacdo de
exceléncia_que-oferecemos aos Nossos jovens € seguida das condicdes adequadas a sua
fixacdo no nosso pais”, afirma Paulo Rosado, membro, do Grupo de Trabalho Pessoas e da
Direcdo da Associacdo BRP, e CEO da Outsystems.

Sobre a Associacao Business Roundtable Portugal

A Associacdo Business Roundtable Portugal (Associacdo BRP) constitui-se como uma instancia independente e de
exercicio do dever de cidadania das empresas|associadas, das suas liderancas, e ndo de defesa dos seus interesses,
ainda que legitimos. A Associacdo é composta por 42 lideres de empresas e grupos empresariais relevantes pelo seu
valor acrescentado, emprego, investimento e contributo genérico para Portugal. Integra setores de atividade
econdmica |diversos, localizagdes geogréficas diferentes e empresas em fase de desenvolvimento distintas. O
conjunto dos lideres empresariais é representado por uma direcdo composta por nove membros, nomeados numa
base rotativa, em mandatos de trés anos.

Mais informacdes em www.abrp.pt
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