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COMUNICADO DE IMPRENSA

ASSOCIACAO BRP APRESENTA MANIFESTO POR UM PORTUGAL MAIS
JUSTO, PROSPERO E SUSTENTAVEL, COM MEDIDAS PARA COLOCAR O
PAIS A CRESCER 3,9% AO ANO

e A Associacdo elenca um conjunto de medidas praticas para que Portugal possa criar
mais riqueza e acelerar o crescimento econémico e social, num manifesto que vai
apresentar a sociedade e as varias forcgas politicas;

¢ BRP defende que Portugal tem de crescer anualmente perto de 4% para chegar ao
15° lugar da Unido Europeia (UE) em 2043 e aproximar-se dos paises mais
desenvolvidos;

e Propde uma alteracdo estrutural nas politicas publicas no sentido de se passar a
valorizar mais as pessoas e as empresas, através da reducdo da penalizacdo do
trabalho (tax wedge e voracidade fiscal do IRS) e da promo¢ao do crescimento e
escala das empresas (eliminar progressividade do IRC e simplificar o sistema fiscal);

e Sugere ainda, entre outras medidas, a desburocratizacdo dos licenciamentos, a
aceleracdo da resolucdo dos litigios fiscais, a promocdo do investimento, com a
reabilitacdo do modelo de Parcerias Publico-Privadas, e a alocacdo dos fundos
europeus para as empresas.

Lisboa, 10 de janeiro de 2024 - A Associacdo Business Roundtable Portugal (Associacdo BRP)
apresenta, neste inicio de ano, um conjunto de medidas praticas para que Portugal possa criar
mais rigueza e se transforme num pais melhor, com o objetivo de que, em duas décadas, possa
competir com os paises mais ricos da Unido Europeia. As medidas estdo expressas no “Manifesto
por um Portugal mais justo, prospero e sustentdvel”, que a Associacdo vai apresentar a sociedade
e aos principais partidos politicos.

De acordo com a Associacdo BRP, que representa 40 das maiores empresas e grupos
empresariais nacionais, nos primeiros 22 anos deste século “Portugal cresceu, em média,
menos de 1% por ano. Neste periodo, o pais foi apenas capaz de criar mais 15% de rigueza em
termos acumulados”. Pelo contrario, Espanha cresceu mais do dobro (34%), posicionando-se
perto da média de crescimento dos paises da Unido Europeia (35%), enguanto o grupo de
paises europeus que tinham um PIB proximo do de Portugal em 2000 cresceu guatro vezes
mais (58%).

“Falhdmos na construcdo de um pais melhor para as novas geracdes. Na ultima década
sairam de Portugal mais de 875 mil portugueses, tornando-nos hoje no 82 pais do mundo
com a maior percentagem da populacdo a viver fora do pais, e todos os anos perdemos
para a emigracado o equivalente a 40% dos novos licenciados. Por outro lado, nos ultimos
anos, seis dos sete unicornios de origem portuguesa também decidiram deixar o pais. As
grandes empresas, que pagam melhores salarios, mais investem, mais inovam, mais
produzem e criam rigueza, estdo a investir no estrangeiro”, salienta Pedro Ginjeira do
Nascimento, Secretario-Geral da Associacdo BRP.

A fuga do investimento e das empresas representa uma perda capital dos fatores produtivos
e de geracdo de rigueza, com implicacdes muito graves em termos econdmicos e sociais. Para
inverter este cenario, “sdo necessarias medidas adequadas para devolver o desejo aos
portugueses de empreender, criar e investir, e, sobretudo, a esperanca de uma vida melhor.
Os novos modelos de crescimento devem passar pela valorizacdo, promocdo e celebracao
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do talento, da criacdo de oportunidades, de aumento de produtividade e competitividade.
S&o0 estas preocupacdes que ja levamos ao Presidente da Republica e que, ainda antes das
proximas eleicdes, partilharemos com os partidos”, acrescenta Pedro Ginjeira do
Nascimento.

A implementacdo de politicas para promover o crescimento do pafis, a valorizacdo dos portugueses,
criando oportunidades de realizacdo e de promocdo do crescimento e escala das empresas
nacionais, serdo fundamentais para que, no espaco de uma gerac¢do, Portugal possa competir com
0s paises mais desenvolvidos. Segundo a Associacdo, se 0s paises europeus continuarem a
crescer como a média europeia no periodo 2000-2022 (3%), Portugal terd de crescer 3,9% ao
ano para chegar ao 152 lugar em 2043.

Enquanto agente de acdo e mudanca, focada no crescimento das pessoas, das empresas e do
pals, a Associacdo BRP apresenta varias propostas que, em conjunto com as iniciativas e acdes
gue tem em curso, serdo um importante contributo para a concretizacdo desta ambicdo e para
a construcdo de um futuro mais justo, prospero e sustentavel para as proximas geracdes. Para
alcancar este objetivo, apela a todos os decisores politicos, empresariais e da sociedade civil,
e aos portugueses em geral, para se unirem em torno da construcdo e defesa de um Portugal
melhor.

RECONHECER QUE A CRIACAO DE RIQUEZA E DO INTERESSE PUBLICO

AREA PROPOSTA

Mais confianca e menos licenciamentos, mais
comunicac¢des prévias, diferimento tacito,

BUROCRACIA conferéncias procedimentais, certeza nos prazos e
unificacdo, simplificacdo e digitalizacado e
automatizacdo de processos.

Mais celeridade na justica - atuar sobre a lentiddo da
justica administrativa e fiscal, que resulta da
complexidade e instabilidade fiscal e da
incapacidade de resposta dos tribunais. Procurar
vias alternativas como o alargamento do recurso a
arbitragem institucionalizada do CAAD - Centro de
Arbitragem Administrativa - e acelerar o
funcionamento dos tribunais.

JUSTICA

Mais investimento eficiente e produtivo - reabilitar o
modelo de Parcerias Publico-Privadas, tornando-o
numa opc¢do transparente, flexivel e eficaz de
concretizacdo do investimento publico.
Redirecionar 70% do PT2030 para as empresas gue
impulsionam a criacdo de riqueza.

INVESTIMENTO

MEDIDAS PARA VALORIZAR OS PORTUGUESES E GARANTIR OPORTUNIDADES DE
REALIZACAO

AREA PROPOSTA

Reduzir a penalizacao fiscal e parafiscal do trabalho,
traduzida no tax wedge - peso de impostos e

Tax Wedge encargos para a seguranca social sobre o custo total
do trabalho. Portugal tem o 92 tax wedge mais
elevado da OCDE.




..........

BUSINESS /

ROUNDTABLE
PORTUGAL

Redesenhar o sistema de IRS para, mantendo a
progressividade que defende a redistribuicdo de

IRS riqueza, reduzir a voracidade com gue sobe.
Encorajar o esfor¢o e o sucesso das pessoas:
trabalhar e receber mais.

Jovens - equiparar quem entra no mercado de
trabalho a quem regressou - taxa fixa de IRS e SS
reduzida durante 10 anos (equivalente ao regime
dos Residentes Nao Habituais - RNH).

Profissionais qualificados - retomar o RNH para
profissionais altamente qualificados, cujo contributo
é fundamental para o desenvolvimento das
empresas e do pais.

SUSTENTABILIDADE
DA ECONOMIA E
SEGURANCA SOCIAL

MEDIDAS PARA PROMOVER O CRESCIMENTO E ESCALA DAS EMPRESAS NACIONAIS

AREA PROPOSTA

Incentivar a escala
e o crescimento das empresas, comecando pela
estrutura de IRC (eliminar progressividade) e

IRC restantes obrigacdes legais e regulatérias.
Simplificar o sistema de IRC, igualando a taxa
nominal com a atual taxa efetiva.

INVESTIMENTO Manter incentivos ao investimento e 1&D.

SOBRE A ASSOCIAGCAO BUSINESS ROUNDTABLE PORTUGAL

A Associagéo BRP refere-se a "Associagéo Business Roundtable Portugal”, uma organizacéo independente, apolitica,
ndo associada ou relacionada com qualquer outra entidade, e de exercicio do dever de cidadania das empresas
associadas, das suas liderancas, e ndo de defesa dos seus interesses. A Associa¢cdo BRP é composta por 40 lideres de
empresas e grupos empresariais de diferentes setores, geografias e fases de desenvolvimento. Em conjunto, acumulam
receitas globais de 124 mil milhdes de euros, 59 mil milhdes a nivel nacional, empregam 424 mil pessoas, 218 mil em
Portugal, onde pagam um salario duas vezes superior & média do setor privado, e investem mais de 10 mil milhdes de
euros. A atividade da Associagéo BRP pode ser acompanhada em www.abrp.pt.
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Para mais informagdo, contacte:

Miguel Jerénimo | mvj@abrp.pt | 934 013 549
Catarina Brito | catarina.brito@lift.com.pt | 914 310 661
Tania Nascimento | tania.nascimento@lift.com.pt | 915 292 914
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