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Comunicado de Imprensa

Apenas 1% das empresas (grandes) geram 57%
do VAB e 71% dos impostos
Mais 150 grandes empresas aumentariam o VAB
do pais em 4%, revela Nova IMS/Associacdo BRP

¢ De 2016 a 2019, as grandes empresas obtiveram um Valor Acrescentado Bruto a
precos de mercado 10 vezes maior que uma empresa média e, em 2019, foram, em
média, cerca de 3,7 vezes mais produtivas que as empresas de média dimensdo

e Grandes empresas pagam melhores saldrios (+30% que as médias e +70% do que
as pequenas) e investem mais em R&D (9x mais que as médias e 30x mais que as
pequenas)

¢ Com mais 150 grandes empresas, o VAB cresceria mais 4%; a receita fiscal agregada
mais 5% e as exportacdes teriam um incremento de 10%

Lisboa, 20 de marco de 2023 - Estima-se que se em 2019 tivessem surgido 150 novas grandes
empresas, estas teriam contribuido mais 4% para o Valor Acrescentado Bruto a precos de
mercado (VABpmM), mais 5% de receita fiscal agregada e mais 10% em exportacdes. Esta é
uma das principais conclusdes do estudo ‘Analise prospetiva do impacto do crescimento das
grandes empresas-em Portugal’, um trabalho de investigacdo desenvolvido pela NOVA
Information—-Management School (NOVA IMS)._em conjunto com a Associacdo Business
Roundtable Portugal (Associacdo BRP), e que tem como objetivo avaliar o impacto das
grandes empresas na eConomia nacional.

De acordo com o estudo hojerapresentado na conferéncia “Querer e Crescer: |deias para
acelerar o crescimento de Portugal” da Associacdo BRP,'as grandes empresas sdo o principal
motor da economia e um elemento\imprescindivel para estimular o crescimento do pails.

Através da analise efetuada, verificou-se gue entre 2016 ¢ 2019 - periodo em gue o ndmero
de grandes empresas cresceu de 1.038 para 1.291 - este tipo de organizacdes apresentaram
um VABpmM 10 vezes superior a uma/empresa média e, em 2019, as grandes empresas foram,
em média, cerca de/3,7 vezes mais produtivas que as médias. Jad a nivel salarial, as grandes
empresas gastaram/'uma média de 30.900 euros por trabalhador, mais 30% que as médias e
mais 70% gue as pequenas. No gue respeita ao investimento em projetos de investigacéo e
desenyolvimento (I&D), verificou-se que, em média, o investimento das grandes empresas foi
6 vezes superior/face ao investimento das médias empresas, entre 2016 ¢ 2019.

Sobre o impagcto gerado por esta tipologia de organizacdes, Bruno Damasio, Professor Auxiliar
na NOVA IMS e investigador/responsavel por este estudo, explica: “Se nos focarmos apenas
em 1% dg’total de empresas em Portugal - percepmtagem onde se inserem as 1.291 grandes
empregas contabilizadas em 2019 - facilmenté percebemos o forte impacto que as
or izagbes de grande dimensdo tém, tanto a/nivel econdmico, como dos trabalhadores e
proprio Estado. Estamos a falar de um contributo de 57% no VABpm, 62% nas exportacoes,
48% nos gastos com pessoal, 64% nas contribuicbées para a Seguranca Social, e 71% em
impostos, muite’mais do que os restantes 99%, constituido por pequenas e médias empresas.”
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Ja Antonio Rios Amorim, Vice-Presidente e Lider do Grupo de Trabalho EMPRESAS da
Associacdo BRP e Presidente e CEO da Corticeira Amorim, complementa: “A pergunta que se
impde é: perante estes numeros, qual ndo seria o impacto de existirem 2, 3 ou 4 vezes mais
grandes empresas no nosso pais?! Estariamos a falar de um contributo bastante significativo
para o crescimento de Portugal, permitindo-nos competir com outros mercados altamente
competitivos. No entanto, o crescimento do numero de grandes empresas registado no pais
ndo esta a conseguir acompanhar o desenvolvimento econdémico dos nossos concorrentes.”

Para compreender melhor-o—papel-das grandes empresas para a economia, a equipa de
investigacado realizou ainda uma analise ‘Whatlf’, através da gual se procurou perceber qual o
impacto-de ter 150 novas grandes empresas no tecido empresarial portugués. Dessa avaliacdo,
que teve-como base-de.analise os indicadores registados em 2019, estima-se que adicionar a
economia nacional mais 150 grandes empresas, distribuidas pelos setores mais produtivos, iria
possibilitar um aumento de 4% do Valor Acrescentado Bruto a precos de mercado, de 10%
nas exportacdes, e de 5% na receita fiscal agregada. Para além destes fatores, também a
produtividade aparente e os salarios aumentariam 1% cada.

Mais 150

grandes +10% +5%
empresas o Receita Fiscal
contribuiriam Exportactes Agregada
para...

+4% +1% +1%

Valor Acrescentado Produtividade Aumentos
Bruto Aparente Salariais

Ja glando analisado o/cenario onde 150 médias’empresas dos setores mais produtivos com
tencial de crescimento transitam para grandes empresas, verifica-se um aumento, por

exemplo, de 5% na'receita fiscal agregada e de 3% nas exportacdes.
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Perante os dados apresentados, Antdnio Rios Amorim ndo tem dudvidas: “Precisamos,
urgentemente, de agir. Portugal atravessa neste momento um cenario de défice de
produtividade, perante o qual a percentagem inferior a 1% de grandes empresas na nossa
economia ndo chega para estimular o crescimento que o pafs necessita. E, por isso, imperativo
adotar solucbdes estruturantes que nos permitam potenciar o crescimento das nossas
empresas, tornando as pequenas médias, as médias grandes e as grandes globais. Vimos,
neste exercicio, que 150 novas empresas representariam ganhos significativos na nossa
economia. Imagine-se o impacto que nado teriam mais 600 grandes empresas, que ndo so
produziriam mais e criariam mais riqueza, como também pagariam melhores salarios,
proporcionaram maior bem-estar social e contribuiriam mais para o crescimento sustentavel
do pais.”

Vasco de Mello, Presidente da Associacdo BRP e Presidente do Grupo José de Mello,
acrescenta: “Na nossa Associacdo, esse caminho ja comecou a ser tracado ha mais de um ano
com o apoio dos nossos 42 associados e de varios parceiros. Em conjunto, temos trabalhado
para desenvolver propostas de solucdes para aqueles que sdo o0s principais desafios ao
crescimento das empresas e do pais: queremos mais pessoas qualificadas, mais crescimento
e aumento da competitividade das empresas, e um Estado mais eficiente. Recentemente
apresentamos alguns caminhos de solugcdo para promover a atracdo e retencdo do talento
nacional, sobretudo talento qualificado, mas muito mais ja foi feito. Nos ultimos meses
lancamos com o IPCG o Programa Metamorfose para profissionalizar o Governance das PMEs;
estabelecemos um protocolo de cooperacdo com a AICEP, que prevé um conjunto de acdes
de apoio a globalizacdo das empresas, tais como os programas INOV CONTACTO, INOV
CONTACTO REVERSE e a Rede de Espacos Co-work; bem como a proposta de aceleracdo
da justica fiscal, expandido-odmbito-do-Centro de Arbitragem Administrativa na resolucdo de
litigios de natureza fiscal até aos 150 milhbées-de euros em consonancia com o que acontece
nos cases administrativos. Estamos comprometidos em apoiar © NOSso pals a crescer, e para
isso contamos coma-participacdo de todos”.

Sobre a Associagdo Business Roundtable Portugal

A Associagéo Business Roundtable Portugal (Associacdo BRP) constitui-se como uma instancia independente e de
exercicio do dever de cidadania das empresas associadas, das suas liderancas, e ndo de defesa dos seus interesses,
ainda due legitimos. A Associacdo € composta por 42 lideres de empresas e grupos empresariais relevantes pelo seu
valor acrescentado, emprego, investimento|e contributo genérico para Portugal. Integra setores de atividade
econdmica diversos, localizagdes geogréficas diferentes e empresas em fase de desenvolvimento distintas. O
conjunto dos lideres empresariais & representado por uma direcdo composta por sete membros, nomeados numa
base rotativa, em mandatos de trés anos.

Mais informacdes em www.abrp.pt
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Para mais informacao, contacte:

Miguel Jerépimo | mvj@abrp.ptA 934 013 549
CataringBrito | catarina.brito@lift.com.pt | 914 310 661

Fabj@ Duarte | fabio.duarté@lift.com.pt | 911 774 428
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